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Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:
20071

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Nova Scotia Community College
[Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total a'employes au Canaaa 1950

(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
6112 htm
A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
611210
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
5685 Leeds sStreet Halifax NS B3J 2X1
PO Box 1153 Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
902-491-7395 902-491-7396

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Kathryn Hunt Analyste fonctionnel du SIRH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

902-491-7335 kathryn.hunt@nscc.ca
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Don Bureaux Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
902-491-4948 don.bureaux@nscc.ca
Signature Date

2013-07-13

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Nova Scotia Community College (certificat n° 020071) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Permanent

plein

Temporaire N'ombre tf)tal

permane

I} 1638

Nouvelle-Ecosse1597 >

Nombre total d’employés au
Canada

4“1 1638

Régions métropolitaines de recensement

PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein

T . ;

Halltax82690835

%

Total des employés au Canada163g

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair
e2A

1 76 38 38 2 1 1 6 1 5 2
ol | e w0 i W s i 8 1 1
Fage Tde Canada

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 2 6 1 1
Total 3 2 6 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 187 98 89 4 2 2 14 6 8 9 5 4
Total 187 98 89 4 2 2 14 6 3 9 5 4
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 938 476 462 52 30 22 78 36 42 36 25 1
Total 938 476 462 52 30 22 78 36 42 36 25 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair
e2A

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 25 15 10 2 2 4 4 1 1
Total 25 15 10 2 2 4 4 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 182 15 167 10 1 9 20 20 1 1 10
Total 182 15 167 10 1 9 20 20 1 1 10
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 8 2 1 1 1 1
Total 10 8 2 1 1 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 10 10
s ~nadi
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair
e2A

Page 3de 5

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 50 14 36 4 2 2 8 3 5 5 1 4
Total 50 14 36 4 2 2 8 3 5 5 1 4
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 110 62 48 4 1 3 8 4 4 9 4 5
Total 110 62 48 4 1 3 8 4 4 9 4 5
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

B e s e BT T

Canada
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Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair

e2B

1 4 4
.. . i ..
Page 4 de

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 5 14 1 1
Total 19 5 14 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1
Total 2 2 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 12 1 1 2
Total 12 12 1 1 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Canada
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Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 5de 5

L wwmeedewe. . 80 W 0 0 .

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Formulair

e3A

Nombre total d’employes 1597

Page 1de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1597

739 858 79 40 39 139 54 85 74 39 35
a2 e s e 8 s s s s

Canada

006462
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sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National

Formulair

e3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 41

5 36 1 1 6 1 5

Nombre total d’employes ”

Page 2 de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair

edA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 25 9 16 1 1 1 2 2
Professionnels 184 81 103 13 6 14 7 7 9 5 4
Semi-professionnels et techniciens 18 13 5 1 1 2 1 1 1 1
Controleurs 2 2 1 1
Personnel administratif et de 44 2 42 2 5 5 5 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Personnel de bureau 13 3 10 1 1 2 1 1 2 1 1
Autres personnels de vente et de service

32 22 10 1 1 4 2 2
s e e 8 8w s 8 s s s

Nombre total d'employés embauches m

Page 1de 2

Canada
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Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

bureau principal

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 7
Personnel administratif et de 6 1

Personnel de bureau

Nombre total d'employés embauches w

Page 2 de 2

3 3 1 1

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Formulair

Nova Scotia Community College (certificat # 020071) 65 A

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 43 19 24 1 1 5 1 4 1 1
Professionnels 72 32 40 2 2 3 1 2 3 1 2
Semi-professionnels et techniciens 17 8 9 1 1 1 1 1 1
Contréleurs 10 5 5 1 1
Personnel administratif et de 25 2 23 1 1 4 4
bureau principal
Personnel de bureau 12 1 1 3 3 1 1
Autres personnels de vente et de service 2 2

Nombre total d'employés promus | w0 6] 0 tsf 0 8 00 4 02020 4 2 w000 3 02 W 00§
Nombre total de promotions N—N—UU—‘M‘U—

Page 1de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Formulair

eb5B

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 3 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel administratif et de 2 2

Autres personnels de vente et de service

1

Page 2 de 2

1
Nombre total d'employés promus CEE D R D D F e e e s e mem——
Nombre total de promotions S R N R FE R B R
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Temps plein / National

Formulair

ebA

10 3
T

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 25 10 15 2 2 2 2
Professionnels 168 85 83 9 5 14 4 10 7 1
Semi-professionnels et techniciens 6 1 5
Contréleurs 10 8 2 1
Personnel administratif et de 42 2 40 1 6 6 3 3
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 15 4 1 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 13

Nombre total de salariés licencies N

Page 1de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Nova Scotia Community College (certificat # 020071)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-09-15 a 2019-10-15

Temps partiel / National

Formulair

e6B

Membres des minorités visibles

1 1

Page 2 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 3
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel de bureau 3 3

Canada
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community
College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 8 6 75.0% 56.6 % 5 1
0014 : Cadres supérieurs - santé, éducation, services sociaux et communautaires et 8 6 75.0 % 56.6 % 5 1 National
adhésionOrganisations nationales
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 187 89 47.6 % 55.4% 104 15
0111 : Gestionnaires financiersNational 18 1 61.1% 57.9% 10 1 National
0112 : Responsables des ressources humainesNational 12 9 75.0% 67.2% 8 1 National
0113 : Directeurs des achatsNational 1 0 0.0% 35.7 % 0 0 National
0114 : Directeurs d'autres services administratifsNational 4 3 75.0% 51.1% 2 1 National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 6 3 50.0 % 56.6 % 3 0 National
0211 : Directeurs d'ingénierieNational 2 0 0.0 % 143 % 0 0 National
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'informationNational 9 3 33.3% 242% 2 1 National
0312 : CNP 2006 - Administrateurs - Enseignement post-secondaire et formation professionnelleNational 1 0 0.0 % 39.4% 0 0 National
0421 : Administrateurs - enseignement post-secondaire et formation professionnelleNational 98 55 56.1% 64.1% 63 =R National
0422 : Directeurs d'école et administrateurs de I'enseignement primaire et secondaireNational 12 2 16.7 % 58.0 % 7 o5 National
0511 : Gestionnaires de bibliothéques, d'archives, de musées et de galeries d'artNational 2 2 100.0% 72.8 % 1 1 National
0632 : Responsables des services d'hébergementNational 1 0 0.0 % 54.8 % 1 o National
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installationsNational 20 1 5.0% 225% 5 4 National
0911 : Directeurs d'entreprises manufacturiéresNational 1 0 0.0 % 19.5% 0 0 National
03 : Professionnels 956 475 49.7 % 55.9% 534 o8
1121 : Professionnels des ressources humainesNational 15 13 86.7 % 73.2% 1 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 6 6 100.0% 66.6 % 4 2 National
2111 : Physiciens et astronomesNational 4 0 0.0 % 18.2% 1 o National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'informationNational 47 17 36.2% 27.7% 13 4 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de donnéesNational 5 1 20.0% 33.0% 2 o National
2175 : Concepteurs et développeurs webNational 8 7 87.5% 30.8% 2 5 National

Page 1 de 12
2019-11-25

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community
College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i F Di: ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
4012 : Assistants d'enseignement et de recherche dans I'enseignement supérieur National 27 15 55.6 % 54.3% 15 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 695 290 41.7% 53.8% 374 o National
4033 : Conseillers pédagogiques National 72 60 83.3% 77.7% 56 4 National
4156 : Conseillers pour I'emploi National 13 12 92.3% 76.3% 10 2 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0 % 45.4% 0 0 National
naturelles et appliquées
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de I'éducation National 49 40 81.6 % 71.8% 35 5 National
5111 : Bibliothécaires National 13 13 100.0% 81.4% " 2 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 100.0% 69.7 % 1 0 National
04 : Semi-p i Is et t ici 78 40 51.3% 45.5% 35 5
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0 % 32.9% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 8 1 12.5% 7.6 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 22.3% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouvelle-Ecosse 2 1 50.0 % 30.2% 1 0 Nouvelle-Ecosse
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 9 1 11.1% 31.9% 3 2 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 3 2 66.7 % 17.7% 1 1 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 24 8 33.3% 29.7% 7 1 Nouvelle-Ecosse
4213 : CNP 2006 - Conseillers en emploi Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 49.5% 0 1 Nouvelle-Ecosse
4214 : Educateurs de la petite enfance et assistants Nouvelle-Ecosse 3 3 100.0% 96.4 % 3 0 Nouvelle-Ecosse
5211 : Techniciens de bibliotheque et d'archives publiques Nouvelle-Ecosse 16 14 87.5% 91.4% 15 o Nouvelle-Ecosse
5241 : Graphistes et illustrateurs Nouvelle-Ecosse 8 5 62.5% 49.3 % 4 1 Nouvelle-Ecosse
5254 : Responsables de programmes et instructeurs dans le domaine des loisirs, du sport Nouvelle-Ecosse 2 2 100.0% 62.5% 1 1 Nouvelle-Ecosse
et de la condition physique
05 : Contréleurs 25 10 40.0 % 63.4 % 16 o

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 5 62.5% 59.4 % 5 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 17 5 29.4% 65.3 % 11 = N.S. moins CMA

Sk
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& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community
College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,/gé # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 179 92.3 % 83.7% 162 17
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 103 93 90.3 % 80.9 % 83 10 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 91 86 94.5 % 86.8 % 79 7 N.S. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 2 20.0% 49.0 % 5 a2
6322 : Cuisiniers Nouvelle-Ecosse 10 2 20.0% 49.0 % 5 =3 Nouvelle-Ecosse
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 10 0 0.0 % 4.1% 0 0
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 2.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7271 : Menuisiers Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 1.6 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7333 : Mécanique électrique Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 9.5% 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 : Personnel de bureau 54 40 741 % 70.6 % 38 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 36 25 69.4 % 69.7% 25 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 18 15 83.3% 72.3% 13 2 N.S. moins CMA
13 : Autres personnels de vente et de service 114 52 45.6 % 60.8 % 69 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 40 15 37.5% 55.8 % 22 a7 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 74 37 50.0 % 63.5% 47 - N.S. moins CMA
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 12.0% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 12.0% 0 0 Halifax
Total 1637 893 546 % 59.2 % 968 8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0 % 3.8% 0 0
0014 : Cadres supérieurs - santé, éducation, services sociaux et communautaires et 8 0 0.0% 3.8% 0 0 National
adhésionOrganisations nationales
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 187 4 21% 3.0% 6 2
0111 : Gestionnaires financiersNational 18 0 0.0% 22% 0 0 National
0112 : Responsables des ressources humainesNational 12 0 0.0 % 3.0% 0 0 National
0113 : Directeurs des achatsNational 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
0114 : Directeurs d'autres services administratifsNational 4 0 0.0% 31% 0 0 National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 6 0 0.0 % 1.7 % 0 0 National
0211 : Directeurs d'ingénierieNational 2 0 0.0% 1.1% 0 0 National
0213 : Responsables de l'informatique et des systéemes d'informationNational 9 1 11.1% 1.2% 0 1 National
0312 : CNP 2006 - Administrateurs - Enseignement post-secondaire et formation professionnelleNational 1 0 0.0 % 2.7% 0 0 National
0421 : Administrateurs - enseignement post-secondaire et formation professionnelleNational 98 3 3.1% 31% 3 0 National
0422 : Directeurs d'école et administrateurs de I'enseignement primaire et secondaireNational 12 0 0.0 % 4.1% 0 0 National
0511 : Gestionnaires de bibliothéques, d'archives, de musées et de galeries d'artNational 2 0 0.0% 3.6% 0 0 National
0632 : Responsables des services d'hébergementNational 1 0 0.0 % 4.2% 0 0 National
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installationsNational 20 0 0.0 % 3.7% 1 o National
0911 : Directeurs d'entreprises manufacturieresNational 1 0 0.0 % 1.8% 0 0 National
03 : Professionnels 956 52 5.4% 3.3% 32 20
1121 : Professionnels des ressources humainesNational 15 2 13.3% 3.1% 0 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 6 1 16.7% 21% 0 1 National
2111 : Physiciens et astronomesNational 4 0 0.0 % 0.5% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'informationNational 47 3 6.4 % 1.3% 1 2 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de donnéesNational 5 0 0.0 % 1.5% 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs webNational 8 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community
College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
4012 : Assistants d'enseignement et de recherche dans I'enseignement supérieur National 27 1 3.7% 1.8% 0 1 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 695 37 5.3% 3.0% 21 16 National
4033 : Conseillers pédagogiques National 72 6 8.3% 6.7 % 5 1 National
4156 : Conseillers pour I'emploi National 13 1 7.7 % 8.2% 1 0 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0 % 2.9% 0 0 National
naturelles et appliquées
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de I'éducation National 49 0 0.0% 5.3% 3 e National
5111 : Bibliothécaires National 13 1 7.7% 24% 0 1 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 1 0 0.0 % 3.5% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et teck 78 2 2.6% 5.1% 4 2
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 2.4% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0 % 4.2% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 25% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomatigue et en météorologie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 9 1 11.1% 3.8% 0 1 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 43% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 24 0 0.0 % 72% 2 - Nouvelle-Ecosse
4213 : CNP 2006 - Conseillers en emploi Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 5.7% 0 0 Nouvelle-Ecosse
4214 : Educateurs de la petite enfance et assistants Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 6.8 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
5211 : Techniciens de bibliothéque et d'archives publiques Nouvelle-Ecosse 16 0 0.0 % 29% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5241 : Graphistes et illustrateurs Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0% 5.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5254 : Responsables de programmes et instructeurs dans le domaine des loisirs, du sport Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 6.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
et de la condition physique
05 : Controleurs 25 2 8.0% 4.7% 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 0 0.0 % 3.6% 0 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 17 2 11.8% 5.2% 1 1 N.S. moins CMA
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 1 57% 4.5% 9 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 103 5 4.9% 4.0 % 4 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 91 6 6.6 % 5.0 % 5 1 N.S. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 1 10.0% 6.6 % 1 0
6322 : Cuisiniers Nouvelle-Ecosse 10 1 10.0% 6.6 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 10 0 0.0% 6.9 % 1 i
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 4.9% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7271 : Menuisiers Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 6.9 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7333 : Mécanique électrique Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 9.5% 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 : Personnel de bureau 54 4 7.4% 4.5% 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 36 3 8.3% 3.9% 1 2 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 18 1 5.6 % 5.6 % 1 0 N.S. moins CMA
13 : Autres personnels de vente et de service 114 4 3.5% 6.7 % 8 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 40 1 25% 4.7 % 2 o Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 74 3 4.1% 7.7% 6 a3 N.S. moins CMA
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 5.0% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 5.0 % 0 0 Halifax
Total 1637 80 4.9% 3.8% 64 16

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-11-25

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0% 9.0% 1 -1
0014 : Cadres supérieurs - santé, éducation, services sociaux et communautaires et National 8 0 0.0% 9.0% 1 o National
organisations associatives
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 187 9 4.8% 15.4% 29 =20
0111 : Gestionnaires financiers National 18 0 0.0 % 23.1% 4 9 National
0112 : Responsables des ressources humaines National 12 0 0.0 % 14.6 % 2 i National
0113 : Responsables des achats National 1 0 0.0% 18.0% 0 0 National
0114 : Directeurs d'autres services administratifs National 4 1 25.0% 15.9% 1 0 National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques National 6 0 0.0 % 19.5% 1 a1 National
0211 : Responsables de l'ingénierie National 2 0 0.0 % 22.0% 0 0 National
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information National 9 0 0.0 % 25.5% 2 =2 National
0312 : CNP 2006 - Administrateurs - Enseignement post-secondaire et formation National 1 0 0.0 % 17.6 % 0 0 National
professionnelle
0421 : Administrateurs - enseignement post-secondaire et formation professionnelle National 98 7 71% 14.3% 14 L National
0422 : Directeurs d'école et administrateurs de I'enseignement primaire et secondaire National 12 0 0.0 % 8.4% 1 i National
0511 : Gestionnaires de bibliothéques, d'archives, de musées et de galeries d'art National 2 0 0.0% 8.5% 0 0 National
0632 : Responsables des services d'hébergement National 1 0 0.0 % 17.5% 0 0 National
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations National 20 1 5.0% 13.0% 3 2 National
0911 : Directeurs de production National 1 0 0.0 % 15.7% 0 0 National
03 : Professionnels 956 36 3.8% 17.1% 163 o
1121 : Professionnels des ressources humaines National 15 1 6.7% 16.7% 3 =2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 6 1 16.7 % 18.8 % 1 0 National
publiques
2111 : Physiciens et astronomes National 4 1 25.0% 20.7% 1 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 47 3 6.4 % 38.6 % 18 sih National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 5 0 0.0% 35.5% 2 e National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 8 0 0.0 % 27.5% 2 il National
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community
College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
4012 : Assistants d'enseignement et de recherche dans I'enseignement supérieur National 27 3 M11% 36.2% 10 a7 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 695 20 29% 14.9% 104 R National
4033 : Conseillers pédagogiques National 72 7 9.7% 16.2% 12 25 National
4156 : Conseillers pour I'emploi National 13 0 0.0% 18.1% 2 2 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0 % 15.0 % 0 0 National
naturelles et appliquées
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de I'éducation National 49 0 0.0 % 16.1% 8 -8 National
5111 : Bibliothécaires National 13 0 0.0% 11.4% 1 4 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 1 0 0.0 % 25.8% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et teck 78 2 2.6% 4.8 % 4 2
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 4.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0 % 24% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 5.8% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomatigue et en météorologie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 3.2% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 9 0 0.0% 55% 0 0 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 8.7% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 24 2 8.3% 5.4% 1 1 Nouvelle-Ecosse
4213 : CNP 2006 - Conseillers en emploi Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 51% 0 0 Nouvelle-Ecosse
4214 : Educateurs de la petite enfance et assistants Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 7.5% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5211 : Techniciens de bibliothéque et d'archives publiques Nouvelle-Ecosse 16 0 0.0% 29% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5241 : Graphistes et illustrateurs Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0 % 5.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5254 : Responsables de programmes et instructeurs dans le domaine des loisirs, du sport Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
et de la condition physique
05 : Controleurs 25 1 4.0 % 4.7 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 1 125% 6.9 % 1 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 17 0 0.0 % 3.7% 1 o N.S. moins CMA
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 1 5.7% 4.3% 8 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 103 6 5.8% 6.7 % 7 a1 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 91 5 55% 1.5% 1 4 N.S. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 1 10.0% 12.8% 1 0
6322 : Cuisiniers Nouvelle-Ecosse 10 1 10.0% 12.8% 1 0 Nouvelle-Ecosse
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 10 0 0.0 % 3.8% 0 0
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7271 : Menuisiers Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 21% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7333 : Mécanique électrique Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 9.5% 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 : Personnel de bureau 54 5 9.3% 6.0 % 3 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 36 3 8.3% 8.1% 3 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 18 2 1M11% 1.9% 0 2 N.S. moins CMA
13 : Autres personnels de vente et de service 114 9 79% 7.3% 8 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 40 5 12.5% 14.8% 6 A Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 74 4 5.4% 3.3% 2 2 N.S. moins CMA
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 8.5% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 8.5% 0 0 Halifax
Total 1637 74 4.5 % 13.4 % 218 =144

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-11-25

Personnes handicapées

Représentation des

.

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 195 15 7.7% 5.0% 10 5 National
03 : Professionnels National 956 80 8.4% 8.9% 85 5 National
04 : Semi-p i Is et t National 78 7 9.0 % 7.6 % 6 1 National
05 : Controleurs National 25 4 16.0 % 27.5% 7 a2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 194 22 11.3% 10.0 % 19 3 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 10 0 0.0 % 8.0% 1 s National
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 10 0 0.0 % 7.8% 1 o National
10 : Personnel de bureau National 54 8 14.8 % 9.3% 5 3 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 114 9 7.9 % 10.7 % 12 3 National
14 : Autres travailleurs manuels National 1 0 0.0% 6.8 % 0 0 National
Total 1637 145 8.9% 8.9% 146 =

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs

2019-11-25
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-11-25

Le collége compte 13 campus a travers la Nouvelle-Ecosse. Il ne serait pas exact de recruter pour les régions situées en
dehors de Halifax (HRM) et parce que nous affichons tous les postes sur CareerBeacon, un site d'emploi du Canada

atlantique qui propose un tri "par province" - tout est donc réglé sur "provincial”.
Les cadres supérieurs seraient le seul groupe pour lequel nous recrutons activement et réguliérement au niveau
national.

Défauts de la FMA - Femmes,
Catégorie professionn

01

1

2019-11-25

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contrdleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:
14 :

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

uples autochtones et minorités visibl
Jife ge Féqutitg en matieere d'emp?oi Eﬁfectuer I'analyse par

CNO (CPEME par défaut)
CNO (CPEME par défaut)
NOC

NOC

EEOG

EEOG

NOC

NOC

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

14 : Autres travailleurs manuels

2019-11-25

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-25

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-10-15

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep! Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,Aé # #
01 : Cadres supérieurs 8 6 75.0% 56.6 % 5 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 187 89 476 % 55.4% 104 <5
03 : Professionnels 957 476 49.7% 55.9% 535 50
04 : Semi-p| i Is et tect 78 40 51.3% 45.5% 35 5
05 : Contréleurs 25 10 400%  63.4% 16 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 179 92.3 % 83.7% 162 17
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 2 20.0% 49.0 % 5 <3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 10 0 0.0 % 4.1% 0 0
10 : Personnel de bureau 54 40 741% 70.6 % 38 2
13 : Autres personnels de vente et de service 114 52 45.6 % 60.8 % 69 iy
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 12.0% 0 0
Total 1638 894 546% 59.2% 969 B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2020-03-02
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-10-15

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0 % 3.8% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 187 4 21% 3.0% 6 i
03 : Professionnels 957 52 5.4% 3.3% 32 20
04 : Semi-p i Is et t 78 2 2.6% 5.1% 4 w
05 : Controleurs 25 2 8.0% 4.7 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 1 5.7% 4.5% 9 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 1 10.0 % 6.6 % 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 10 0 0.0 % 6.9 % 1 o1
10 : Personnel de bureau 54 4 7.4% 4.5% 2 2
13 : Autres personnels de vente et de service 114 4 3.5% 6.7 % 8 o
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 5.0% 0 0
Total 1638 80 49 % 3.8% 64 16
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2 de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community
College
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-10-156
Membres des minorités visibles ) !
Membres de la représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0% 9.0% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 187 9 4.8% 15.4% 29 =25
03 : Professionnels 957 36 3.8% 171% 164 s
04 : Semi-professi Is et technici 78 2 26% 4.8% 4 w3
05 : Controleurs 25 1 4.0% 4.7% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 1 5.7% 4.3% 8 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 1 10.0% 12.8% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 10 0 0.0 % 3.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 54 5 9.3% 6.0 % 3 2
13 : Autres personnels de vente et de service 114 9 79 % 73 % 8 1
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 8.5% 0 0
Total 1638 74 45% 13.4 % 219 4B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-10-15

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les F ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 195 15 7.7% 5.0% 10 5
03 : Professionnels 957 80 8.4% 8.9% 85 5
04 : Semi-pi Is et tect 78 7 9.0% 7.6 % 6 1
05 : Contrédleurs 25 4 16.0 % 27.5% 7 e
07 : Personnel administratif et de bureau principal 194 22 11.3% 10.0% 19 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 10 0 0.0 % 8.0% 1 o1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 10 0 0.0 % 7.8% 1 a1
10 : Personnel de bureau 54 8 14.8 % 9.3% 5 3
13 : Autres personnels de vente et de service 114 9 7.9% 10.7 % 12 3
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 6.8 % 0 0
Total 1638 145 8.9% 8.9% 146 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2020-03-02
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community College

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-10-15

Le NSCC utilise les codes de la CNP pour les cadres supérieurs et intermédiaires car la plupart de ces roles
sont assez spécifiques et exigent des compétences spécialisées, des diplomes et sont principalement des
emplois "parmi d'autres” avec peu de compétences transférables.

Defaut%g?éla FMA - Femmesri afeu&lf .au chtonesﬁgtr y&nor't?giv's'blﬁfectuer r

01

04

1

2020-03-02

gorie profession equite en ma emp

: Cadres supérieurs
02:
03:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

: Semi-professionnels et techniciens
05:
07:
08:
09:
10:

Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:
14 :

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

analyse par

CNO (CPEME par défaut)
CNO (CPEME par défaut)
NOC

NOC

EEOG

EEOG

NOC

NOC

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Nova Scotia Community

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

14 : Autres travailleurs manuels

2020-03-02

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-10-15

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

College

Effectuer I'analyse

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Nova Scotia Community College

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\) \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
2016

Tableau 1 : Femmes
Analyse de l'effectif premiére/précédente

Tous les employés : . .
Représentation | Disponibilité*

8 6

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Recensement du Canada de 2006

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

Tableau 5 : Femmes

Analyse de I'effectif suivante/courante

Femmes
Tous les employes| : . .
Représentation | Disponibilité*

- ,
187
957
78
25
0

10
10

Recensement du Canada de 2006

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Nova Scotia Community College
5-10-19

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

25 10 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

15 10 2019

Tableau 2 ;: Autochtones
Fous tex cmployes

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 168
03 |Professionnels 904
04 |Personnel semi-professionnels et technique 72 0
05 |Surveillants 24 2
06 |Contremaitres 1 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 202 7
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 8 0
10 [Personnel de bureau 51 1
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 94 3
14 |Autres travailleurs manuels 1 0
Total 1,544 4

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 6 ;: Autochtones

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

1ous les employes Autochtones
B O Repréventation | Disponibilite*

8 0
187 4
957 52

194

S| 2 D D b D~ — D ) b

1,638

* Sounrce:

Recensement du Canada de 2006

Page 2 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Nova Scotia Community College
5-10-19

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

25 10 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

15 10 2019

Tableau 3 : Membres des minorites visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorités visibles
Tous les employes = . . sapen
Représentation | Disponibilite®

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 168
03 |Professionnels 904
04 |Personnel semi-professionnels et technique 72 0
05 |Surveillants 24 0
06 |Contremaitres 1 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 202 8
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 8 0
10 |Personnel de bureau 51 2
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 1
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 94 4
14 |Autres travailleurs manuels 1 0
Total 1,544 2

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les employés— - . .
Représentation | Disponibilité®

0

=

Lo
=

194

N. .. _ . =

1,638

* Sounrce:

Recensement du Canada de 2006

Page 3 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Nova Scotia Community College

5-10-19

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres

Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\) \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

25 10 2016

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) \) 2
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

15 10 2019

-

03 [Professionnels 904

04 |Personnel semi-professionnels et technique 72

05 |Surveillants 24

06 [Contremaitres 1 0

07 |Personnel administratif et de bureau principal 202 4

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 8 0

10 |Personnel de bureau 51 5

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 94 7

14 |Autres travailleurs manuels 1 0
Total 1,544 5

Enquéte canadienne sur Pincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

roas o cmployed_PeTSomnes handicapées
195 15
957

194

L
L

nhle © O & o © O

1,638

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Page 4 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

Nova Scotia Community College

05-10-2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de 'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de I'analyse des
25 10

Date de fin de l'analyse des
15 10

2019

2016

Données du formulaire 4 -

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Total

Recrutements Avancements

Tableau 5: Femmes

Tous les Tous les

Tous les

Femmes - Eemmes - Femmes .
. employés employés employés
recrutees recrutées promues

recrutés promus promus

o e em am L0 en enl o e o e 8] en
O O O O W O o Oh D D Ch D D

N[l - O O O O o OO O e 0 3

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

ol © © © © O © o o © o o o o

Temps plein /

Tous les
employés
remerciés

N[l oo o Lo oS o o8 o o es o 8 o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

remercices

[P = e wn w0 o o ae el o ok e e o

Page 5 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

Nova Scotia Community College
05-10-2019

Date de début de I'analyse des
données sur la mobilité donnees sur la mobilite
AAAA
25 10

2016 15 10 2019

Date de fin de l'analyse des

Données da formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

J J 3 3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 ;: Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

. lous les Lons les Tous les Tous les Tous les Lons les
o ' . . . .
matiére d emplal (CPEME) employés Autm,htu'ues cmploves Autochtornes emploves Antochtones employes Autochtones employes Autﬂtht{fl'les cmploves Aut«chttfl'ma
recrutés recrufés promus pramus . remercies . remerciés
recruteés recrutés promus remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 322

0 0 0 0 0 0 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25 0 0 1 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 184 7 0 2 3 0 9 3 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 18 1 0 0 1 1 0 0 1 0
05 [Surveillants 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 44 2 6 1 1 2 0 1 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 13 1 3 0 0 0 0 0 3 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 32 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 5 7 0 7 0

Page 6 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Date de début de I'analyse des
données sur Ia mobilité

25 10

2016

Date de fin de I'analyse des
données sur la mobilité

15 10

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Touns les
employés
promus

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutes

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
reerufés

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25
03 |Professionnels 184

0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 0 0 0 0

7 0 3 3 0 3 0

04 [Personnel semi-professionnels et technique 18 2 0 0 1 1 0 6 0 1 0
05 [Surveillants 2 0 0 0 1 0 0 10 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 44 5 6 0 4 2 0 42 6 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 [Personnel de bureau 13 2 3 0 3 0 0 15 1 3 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 32 1 0 0 0 1 0 13 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 7 0 7 0

Total 322

Page 7 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

Nova Scotia Community College

05-10-2019

01

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données du formulaire 4 -

Tous les
employés
recrutés

Date de début de I'analyse des
25 10

2016

Date de fin de l'analyse des
15 10

2019

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25
03 |Professionnels 184
04 |Personnel semi-professionnels et technique 18
05 |Surveillants 2
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 44
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2
10 [Personnel de bureau 13
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 32
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 322

Recrutements

‘Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

e o e e b es e G0 e o L e b ew

Tous les
employés
recrutés

\ \ \

Membres des
minorités
visibles
recruteés

Tous Jes
employés

OO OO WO O OO oo
Cleg @ © © 0 D 0 2 o

Temps plein /
Nationale

Membres des
minorités
visibles
promus

QD © © & O G O D O e Ga e

\

Données du formulaire 5 -
Avancements

\

Tablean 8 : Membres des minorités

Temps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

N[O = O OO OO NN O = WO O

Membres des
minorités
visibles
promus

Sl © o © o O O o O o o & o O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

\ \

1ablean 12 : Membres des minorites

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Tous les
employés
remerciés

D O O = o o O L O o o ] N O

\

Tous les
employés
remercies

N[O O OO WO OO OO = O

Membres des

[l . s ae L an  al an an we g o O b o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs
Nova Scotia Community College
05-10-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - +
Sources des données: de leffectif a'n yse, ve données CXEX3 Lo ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 011 (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
N y ¢ y y J J N J y

Tableau 1: Femmes
Ohjectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employés Femmes

ind' . Qhjectits d'iel 3 ans.
Numéro Croissance (Nouveauy puste) R"“l""““: e ln "‘“";:1 e . Re'u]nmem de la main.
- e Es | s

Catégories professionnelles de I'équite en cemplics Disponibilite |  Equart Equart Representati Repérsentatio
; : ' ‘ : ‘ e s A MM e | et e | weewe | poiom
e Criny PR i it [ ropi o RAAA- AR - e e e

3 ans
25-10-2016 A""““:"’““’" "‘“““’t“““"*“ A“‘“:“e““’ Dlici 3 ane 25.10.2016 | POMERME | bo g

il i nt
.
Q

Cadres supérieurs 0 12.5% 2 2 6 10.0% 1 -1 75.0% 50.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 168 3.6% 0 14.1% 76 76 77 15.0% -10 -7 45.8% 47.6%
03 [Professionnels 904 1.9% 0 18.4% -63 -56 48.0% 48.8%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 72 2.7% 0 9.3% 4 -17 52.8% 23.6%
05 [Surveillants 24 1.4% 0 40.8% -3 -1 29.2% 37.5%
06 |Contremaitres 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 202 -1.3% 0 21.2% 14 =31 91.1% 68.8%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 0 0.0% -2 -2 30.0% 30.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 8 7.7% 0 11.1% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 51 1.9% 0 34.3% 3 -12 74.5% 45.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 -100.0% 0 200.0% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 94 6.6% 0 12.5% -12 -11 50.0% 51.1%
14 | Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,544 2.0% 0 18.2% -69 -69 54.0% 54.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long

L s 5

Tablean 2: Femmes

Catégories professionnelles de I'équité en

. .
matitre d'emploi (CPEME) Commentaires

Cadres supéricurs
02 [Cadres intermédiaires et autres ad

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans

10 |Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 |Travailleurs manuels spécialisés

DD e DO OO S OO D DO
=

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

006496
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I 1 K L M N 0 P Q R i § @ T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de leffectif a'n yse, ve données CXEX3 Lo ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 011 (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y ¢ J J N J y

Tablean 3: Autochtones
Ohjectifs a court terme premiers/précédents

JEMMAAAA

Autochtones

Embasches .
requis d'ici 3 AAAA . ARAA Dispombilité

iy

Tous les employés

Roulement de la main-d oenvee
(Employés remplaces)

Privy

Roulemint de 1o main.
diuenvre (Emploves
remplacés)

Croigsance [Nouyeanx poste)

Embanches
anticipées d'ici
3 ans

Repérsentation
prevae dict Jans

fﬁqmrt
prévi

Fquart
actual

Representation
presente

Categories professionnelles de équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Annuclieme

25-10-2016 A""““:"’““’" "‘“““’t“““"*“ A“‘“::'e““’ D'ici 3 ans 25-10-2016 - Diici 3 ans 2016
: %
Cadres supérieurs X 0 0 12.5% 0 10.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres interméd: et autres ad 168 3.6% 0 14.1% 3 15.0% 1 0 1 0.9% 1 1 1.8% 1.8%
03 [Professionnels 904 1.9% 0 18.4% 37 13.5% 15 -1 8 23% 16 9 4.1% 33%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 72 2.7% 0 9.3% 0 18.6% 0 2 1 2.8% -2 -1 0.0% 1.4%
05 [Surveillants 24 1.4% 0 40.8% 2 15.0% 1 1 1 6.4% 0 0 8.3% 8.3%
06 [Contremaitres 1| -100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 202 -1.3% 0 21.2% 7 17.9% 4 3 3 2.8% 1 0 3.5% 3.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 0 0.0% 1 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 10.0% 10.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 8 7.7% 0 11.1% 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 51 1.9% 0 34.3% 1 13.3% 0 1 1 3.1% -1 0 2.0% 3.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 -100.0% 0 200.0% 0 9.0% 0 0 0 3.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 94 6.6% 0 12.5% 3 17.2% 2 3 2 4.6% -1 -1 3.2% 3.2%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 4.4% 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,544 2.0% 0 18.2% 54 0.0% 0 -15 0 2.5% 15 15 3.5% 3.5%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
t Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif

précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4; Aantochiones

Objectifs 4 conrt terme]  Objectifs 4 long
e e

% %

Catégories professionnelles de I'équité en

. .
matitre d'emploi (CPEME) Commentaires

Cadres supéricurs 0 0 oof
02 |Cadres intermédiaires et autes ad 1 0 oof
03 [Professionnels 8 0 oof
04 |Personnel sci-professionnels et technique 1 0 A
05 [Surcillans 1 0 oof
06 |Contrenitres 0 0 oof
07 |Personnel admiistati t de bureau prncipal 3 0 oof
08 | Personnelspécialisé de I vont ct des svices 0 0 oof
09 | Travaileurs ualifés et artisans 0 0 oof
10 [Personnel de burcau 1 0 oof
11 [Personnel intermeédiaire de I vente t des Serviecs 0 0 oof
12 [Travailleurs mamls spécialisés 0 0 oof
13 |Awtre prsonnel de I vente ot des services 2 0 b
14 | Autres travailleurs manuels . 0 :
o e 006497
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs
Nova Scotia Community College

05-10-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de l'effectif a'n yse, ve données CxEx3 g lanalyse def données CxHx3 F+l1 de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 01.)7 (- K=+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y J J N J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Ohjectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employés Personnes handicapées

ind' . Qhjectits d'iel 3 ans.
Numéro Crotssance (Nouveauy poste) Rovlement M,’” mmm"m . Nunméro Roulement de 1o main- ! -
Fquart Equart Representation Repérsentation

Catégories professionnelles de I'équite en cemplics Disponibilite
m 1) | i ‘ : . ; e l — lspreﬂmn; . ctial e e ns
aticre d'emiplol (CPEME) JENMMAAAAR | Aciuel Prive Actuel Prevu anticipées diic | yEMMAAAL requis diici 5 AAAA - AKAA it . e Diévonte Dréve i 3 a

3 ans s
25-10-2016 A""““:"’““’" "‘“““’t“““"*“ At 25-10-2016 A‘”‘“e'm“"’“’ Dt 3 ang 2016 2019
.y s % .
0

~
Cadres 176 1.8%

01/02] 0 13.3% . 79 79 8 15.0% 4 4 3 4 43% 0 -1 4.5% 4.0%
03 [Professionnels 904 1.9% 0 18.4% 3 366 366 55 13.5% 22 1 14 . 3.8% 21 13 6.1% 52%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 72 2.7% 0 9.3% . 40 40 5 18.6% 3 1 2 4.6% 2 1 6.9% 5.6%
05 [Surveillants 24 1.4% 0 40.8% . 11 11 1 15.0% 0 2 2 13.9% -2 0 4.2% 12.5%
06 [Contremaitres 1| -100.0% 0 0.0% | 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 202 -1.3% 0 21.2% - 108 108 14 17.9% 8 1 4 3.4% 7 3 6.9% 5.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 8 7.7% 0 11.1% | 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.83% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 51 1.9% 0 34.3% . 20 20 5 13.3% 2 1 1 7.0% 1 0 9.8% 7.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 -100.0% 0 200.0% . 0 0 0 9.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% - 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 94 6.6% 0 12.5% . 49 49 7 17.2% 4 3 3 6.3% 1 0 7.4% 6.4%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% . 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%

Total 1,544 2.0% 0 182%] | 0 0 95 0.0% 0 -29 of ] 4.3% 29 29 6.2% 6.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
t Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long
L

e

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

e e e s

01/02Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente ct des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

006498
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de l'effectif a'n yse, ve données CxEx3 g lanalyse def données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 01.)7 (- K=+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y J J N J y

Tableau 7: Membres des minorites visibles
Ohjectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employés Membre des minorités visibles

ind' . —Oh jectifs d'iel 3 ans.
Numéro Crotssance (Nouveaus poste) R”ukmm: M,’” mm’:’“ . Numéro Re'u]nmem de 1 main- i :
e R e q
Repérsentation

Catégories professionnelles de I'équite en cemplics Disponibilite |  Equart Equart Representati
m m : - : » : ‘ ey ' — . qmuml o mmm” - e i
atiére d'emploi (CPEME) JLMMAAAA Actoel Provu Actuel Piévu anticipees d'ict | JLVMAAKAA requis diici 5 AAAA - AAAL B o - révi i u

3 ans s
25-10-2016 A"""e:"’““’" A“““’t“me“ ‘h“"nEl'e“‘e Diici 3 ans 25102006 | APMCHOME | g e 2016

il i nt
Q 0

5
0 10.0%

Cadres supérieurs 0 12.5% 0 1
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 168 3.6% 0 14.1% 9 15.0% 4 6 5
03 [Professionnels 904 1.9% 0 18.4% 28 13.5% 11 29 19 5.1% -18 -10 3.1% 4.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 72 2.7% 0 9.3% 0 18.6% 0 4 2 4.9% -4 -2 0.0% 2.8%
05 |[Surveillants 24 1.4% 0 40.8% 0 15.0% 0 0 0 0.1% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1| -100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 202 -1.3% 0 21.2% 8 17.9% 4 3 4 3.7% 1 1 4.0% 4.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 1 0 6.3% -1 -1 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 8 7.7% 0 11.1% 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 51 1.9% 0 34.3% 2 13.3% 1 1 1 4.6% 0 0 3.9% 3.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 -100.0% 0 200.0% 1 9.0% 0 -1 0 53% 1 1 100.0% 100.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 94 6.6% 0 12.5% 4 17.2% 2 4 3 6.1% -2 -1 4.3% 53%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 3.7% 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,544 2.0% 0 18.2% 52 0.0% 0 25 0 5.0% -25 -25 3.4% 3.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minorifés visibles
Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long

L s 5

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de I'équité en

< .
matiére d'emploi (CPEME) Commentaires

Cadres supéricurs
02 [Cadres intermédiaires et autres ad

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans

10 |Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

e e e
o

14 | Autres travailleurs manuels . :
Toul Bearie b 006499
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 : Objectifs

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Données des objectifs snivants/courants

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de l'effectif a'n ysct ve données CxEx3 g lanalyse def données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 01.)7 (- K=+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y ¢ J J N J y

Lablean 9: Femmes
Objectits 4 caurt terme suivants/courants
Tous les employés Femmes

Representation Repérsentation
presente prevae dict Jans

Catégories professionnelles de I'équite en . . L
watire Fenini(CPEME) michis i oot | s Do

3 ans 4
15-10-2019 A""““:"’““*" A“““"t““““’“ Anmellome | g 15-10-2019 . 2019

juark
nt
% N N L N P %
2 X . . 0 .

ind' : —Ob jectifs d'iel 3 ans.
Numéro Crotssance (Nouveaus poste) Rovlement ‘k,’a mand o Numéro Roulement de 1o main- i :
(Employés remplaces) doemre iR . D
: Enbanches demre (Employes | prbgnches ¢ .
41 quart
actual prévi
N

=
0

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 187 3.6% 11 19 R
03 [Professionnels 957 1.9% -59 -62 49.7% 49.8%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 78 2.7% . 5 -2 51.3% 43.4%
05 |[Surveillants 25 1.4% 10 12 10 13.6% 4 11 6 -6 =5 40.0% 44.4%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 194 -1.3% . 41 53 179 7.0% 38 31 0 17 =31 92.3% 68.4%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 1 0.0% 0 1 2 0.0% 0 3 0 -3 -3 20.0% 18.2%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 10 7.7% 1 11.1% 1 2 0 3.7% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 54 1.9% 3 34.3% 18 21 40 11.4% 14 14 0 2 -14 74.1% 45.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0f -100.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 114 6.6% 7 12.5% 14 21 52 4.1% 6 28 11 -17 -17 45.6% 47.1%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,638 2.0% 0 18.2% 0 0 894 0.0% 0 76 0 -76 -76 54.6% 54.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long
, v,

Tablean 10: Femmes

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Commentaires

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et antres

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

006500
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 : Objectifs

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Données des objectifs snivants/courants

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de l'effectif a'n ysct ve données CxEx3 g lanalyse def données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 01.)7 (- K=+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y ¢ J J N J y

Tableau 11: Autochtones
Objectits 4 caurt terme suivants/courants
Tous les employés Autochtones

Catégories professionnelles de I'équite en . L
watire Fenini(CPEME) michis i oot | s Do

3 ans 4
15-10-2019 Ajmuetllemen Annmtllemen Annuelleme B . 2019

juark
nt
Y% e el
2 . 0 .

presente prevae dict Jans

ind' : Qhjectits d'iel 3 ans.
Numiéro Croissance [Nuuveauy poste) Rovlement ‘k,’a mand o Numéro Rovlement de s main-
(Employés remplaces) doonsre : b
, Einbuiebos veuste EMPOSEs | gbaaches i e
Ea Equart Representation Repérsentation
- actual prévi
N

5
0 12.5%

Cadres supérieurs 0 4.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 187 3.6% 11 14.1% 4 4.7% 1 3 1 =2 =2 2.1% 2.0%
03 [Professionnels 957 1.9% 52 6.1% 10 -9 0 20 9 5.4% 4.1%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 78 2.7% 2 3.1% 0 2 1 -2 -1 2.6% 3.6%
05 |[Surveillants 25 1.4% 2 13.6% 1 0 0 1 0 8.0% 3.7%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 194 -1.3% . 11 7.0% 2 0 0 2 0 5.7% 4.4%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 1 0.0% 1 0.0% 0 0 0 0 0 10.0% 9.1%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 10 7.7% 1 11.1% 0 3.7% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 54 1.9% 3 34.3% 4 11.4% 1 0 0 2 0 7.4% 53%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0f -100.0% 0 200.0% 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 114 6.6% 7 12.5% 4 4.1% 0 4 1 -4 -3 3.5% 4.1%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,638 2.0% 0 18.2% 80 0.0% 0 -18 0 18 18 4.9% 4.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long C ommentaires
, v,

Tableau 12: Antochiones

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 Cadres intermédiail et autres

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

006501
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 : Objectifs

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Données des objectifs snivants/courants

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de leffectif a'n ysct ve données CXEX3 Lo ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de Oll (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y J J N J y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectits 4 caurt terme suivants/courants
Tous les employés Personnes handicapées

Catégories professionnelles de I'équite en . L
it demplet CPEME) TR e e

Representation Repérsentation
- presente prevae dict Jans

15-10-2019 Ajmuetllemen Annmtllemen Annuelleme B . 2019

juark
nt
% e el
2 . X 2 .

ind' : —Ob jectifs d'iel 3 ans.
Numéro Crotssance (Nouveaus poste) Rovlement ‘k,’a mand o Numéro Roulement de 1o main- i :
(Employés remplaces) doemre iR . D
: Enbanches demre (Employes | prbgnches ¢ .
41 quart
actual prévi
N

5
12

01/02|Cadres 195 1.8% .
03 [Professionnels 957 1.9% 57 18.4% -5 -4 8.4% 8.5%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 78 2.7% 5 9.3% 1 0 9.0% 7.2%
05 [Surveillants 25 1.4% R -3 -2 16.0% 18.5%
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 194 -1.3% 12 21.2% 3 -4 11.3% 8.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 1 0.0% -1 -1 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 10 7.7% 1 11.1% -1 -1 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 54 1.9% 3 34.3% 3 0 14.8% 8.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0f -100.0% 0 200.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 114 6.6% 7 12.5% -3 -3 7.9% 8.3%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%

Total 1,638 2.0% 0 18.2% -1 -1 8.9% 8.9%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs 4 conrt terme]  Objectifs 4 long
, ,

01/02Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente ct des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

006502
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 : Objectifs
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05-10-2019

Données des objectifs snivants/courants

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de leffectif a'n ysct ve données CXEX3 Lo ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de Oll (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ N N y ¢ y y J J N J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectits 4 caurt terme suivants/courants
Tous les employés Membres des minorités yisibles

Catégories professionnelles de I'équite en . L
watire Fenini(CPEME) michis i oot | s Do

3 ans 4
15-10-2019 A""““:"’““*" A“““"t““““’“ Anmellome | g 15-10-2019 . 2019

juark
nt
% N N L N P %
Q 0 .

presente prevae dict Jans

ind' : Qhjectits d'iel 3 ans.
Numiéro Croissance [Nuuveauy poste) Rovlement ‘k,’a mand o Numéro Rovlement de s main-
(Employés remplaces) doonsre : b
, Einbuiebos veuste EMPOSEs | gbaaches i e
Ea Equart Representation Repérsentation
- actual prévi
N

5
0 12.5% . 1 1

01 |Cadres supérieurs 8 0.0% 0 4.0% 0 1 9.0% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 187 3.6% . 11 14.1% . 26 37 9 4.7% 1 22 6 15.4% =20 -16 4.8% 7.1%
03 [Professionnels 957 1.9% . 57 18.4% . 175 232 36 6.1% 7 144 40 17.1% -128 -104 3.8% 6.8%
04  [Personnel semi-professionnels et technique 78 2.7% . 5 9.3% . 7 12 2 3.1% 0 2 1 4.8% -2 -1 2.6% 3.6%
05 |[Surveillants 25 1.4% . 2 40.8% . 10 12 1 13.6% 0 0 0 4.7% 0 0 4.0% 3.7%
06 |Contremaitres 0| -100.0% . 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau principal 194 -1.3% - 12 21.2% - 41 53 11 7.0% 2 0 0 4.3% 3 0 5.7% 4.4%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0.0% 1 0.0% 0 1 1 0.0% 0 0 0 12.8% 0 0 10.0% 9.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 7.7% 1 11.1% 1 2 0 3.7% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 54 1.9% 3 34.3% 18 21 5 11.4% 2 0 0 6.0% 2 0 9.3% 53%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0f -100.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 114 6.6% 7 12.5% 14 21 9 4.1% 1 2 0 7.9% 0 -2 7.9% 6.6%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.5% 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,638 2.0% 0 18.2% 0 0 74 0.0% 0 145 0 13.4% -145 -145 4.5% 4.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minorifés visibles
Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long C ommentaires
817 o

Tableau 16;: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiires et ares admini - ... ...
03 [Professionncs : .- ...
04 [Personnel smi-professionnels  echnique : o
05 [Surcillnts : oot . .
06 [Conteemitecs : oot
07 {Personnel administatf et de buscau principal : oot
08 [Personnel spécalst deIa vente e des services : oot
09 [Travailleurs qualifés et artisans : oot
10 {Personnel de burcau : oot
11 |Persomnel intermeédiaie de I vente e des services : oot .
12| Travaitiows mamels spécaliés : oot .
13 |Aure personnl de I vente e des services : oot

14 | Autres travailleurs manuels
006503
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-S Ana!) se des Analy’se des; V= Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére ¢ Tt Tous les Tous e
cwede | sewl | | Diflicnce | emplorés -

professionnelles de

Wemplol (CPEMB) S T T e
-—— - =

. 2016 6 75.0 564 5 1 133.0
01 [Cadres supérieurs
2019 8 6 75.0 56.6 5 1 1325 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 168 77 458 51.7 87 -10 88.7
~ |autres administrateurs 2019 187 89 47.6 554 104 -15 85.9 25 16 64.0 14 2 43 24 55.8 20 4 25 15 60.0 11 4
. 2016 904 434 48.0 55.0 497 -63 873
03 |Professionnels
2019 957 476 49.7 559 535 -59 89.0 191 108 56.5 107 1 75 40 533 36 4 171 83 48.5 82 1
Personnel semi- 2016 72 38F 528 475 34 4f 1
04 [professionnels et
tochmioie 2019 78 40! 513 455 35 5| 1127 18 51 278 8 3 18 9 500 10 -1 7 50 714 4 1
. 2016 24 7 29.2 412 10 -3 70.8
05 [Surveillants
2019 25 10 40.0 63.4 16 -6 63.1 2 0 0.0 1 -1 10 5 50.0 3 2 10 2 20.0 3 -1
N 2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: e Partic 3 : E+Kx | Partie3: i . =
Sourcs des donnces: données surla {données sur: 100§ Objectifs 100 | Objectifs i1 X100E pieciif 100 Objectifs iT 7 Mx 100
mobilité la mobilhé

J { { J { { {

Nouveaux Entrants Objectifs
Categorics Annél Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de
_

Femnies Eemnies Femmes

I'équité en matiere Commentaires

x Tauy Iea Pourcenta Pourcents Pourcenta Pourcentag
. .

¢ | ¢ L B P 0% “---_ --
2022 2 2 . 0.0 . 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 68 40 50.0 . 33| 1,782.5
autres administrateurs 2022 68 40 50.0 i 50.0 117.6
03 |professionnels 2019 206 148 so00 3] o] oof 42| 13247
2022 266 148 50.0 . 50.0 111.3
Personnel semi- 2019 36 14 0.0 . 0.0
04 [professionnels et
it 2022 36 14 0.0 . 0.0
05 |Surveiliants 2019 12 50 417 - 41.2 37 11261
2022 12 5 50.0 50.0
2019 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0.0 0.0

Page 17 of 31 006504
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Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B ciob fE LF PG P H GoL toJ f K P L P M i N PO i PoioQ f R Po§ i T o U PV i W PoX iy
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de D xG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Analy’se desi V+Ux UxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 donnee; sur la donnees‘ sur: - x 100 domee§ sur la donnees. sur 100 donnees‘ sur la domee§ sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J y y J J y y y y y y J y y y y J Y J J J Y
Catézort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atésories : - -
professionnelles de Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Péquité en matiere Tl | Fwe | Towks Tous s Tous ks
o o B T e el e | et o
e
07 Personnel administratif et| 2016 202 184 91.1 84.4 170 14 107.9
de bureau principal 2019 194 179 923 83.7 162 17 110.2 50 48 96.0 42 6 27 23 85.2 25 -2 42 40 95.2 38 2
og |Personnel spécialisé de la 2016 10 3 30.0 52.8 5 -2 56.8
vente et des services 2019 10 2 20.0 49.0 5 -3 40.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 8 0 0.0 2.1 0 0 0.0
artisans 2019 10 0 0.0 4.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 51 38 74.5 69.5 35 3 107.2
10 |Personnel de bureau
2019 54 40 74.1 70.6 38 2 104.9 16 13 81.3 11 2 12 11 91.7 9 2 18 14 77.8 13 1
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 0 0.0 69.3 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Dat . Part 2: Flow FlPa“Dzzt E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: F=Ix100 Part3: Goal E+Kx Part 3: F=Mx 100
ata sources: Data Analysis A‘;‘;y;: 100 Goals 100 Goals * @ 1 100 Goals T
J y y J J y y J y y y
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégorles Annél Données sur Ia mobilité Objectifs 2 conrt terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de .
o = - Commentaires
Péquits en matire e .. = .
. - 2 e Poiircenta PGiiFcenta Piirionte Plicentas
o7 [Personnel administraif et| 2019 77 71 922 1315 500 | 0o o0 0.0
de bureau principal 2022 77 71 92. 0.0 50.0[ 1844
08 Personnel spécialisé de la| 2019 1 0 50.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 1 0 490 490 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 2019 28 2 0.0 00 00
2022 28 24 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
" [spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilité

Catézort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

atégories . - - -

Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matiére ¢ |t Tousies Tous s
ouplesés | Ao | | Difirence | emolovés -

professionnelles de

Wemplol (CPEMB) o [ oo [ Rwn |G [ o
-—— e i o e s

1 Autre personnel de la 2016 47 50.0 62. 6 59 -12 79.9
vente et des services 2019 114 52 45.6 60.8 69 -17 75.0 32 10 313 19 -9 3 2 66.7 2 1 13 3 231 7 -4
1 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 21.3 0 0 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 12.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,544 834 54.0 585 903 -69 923
2019 1,638 894 54.6 59.2 970 -76 92.2 338 201 59.5 200 1 189 115 60.8 102 13 289 163 56.4 156 7
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité

J { { { y {

2 2
Nouveaux Entrants Objectils
Catégories Anné Données sur la mobilit¢ Objectifs a court ferme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiére m

Tous les B P p p
GUrcenta anreenty onrcenta sHreentay
d’emp ol (CP EIVIE) - : de

(Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

Nova Scotia Community College
05-10-2019
Al B .ci. b ( E I F G I H T g P K LM NI O P P LQ RIS P T LU LV EWE X LY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 Partie 2. Partic 2 : Partie 2 Partie 2 :
Sources des données: Analysede } Analysede! B2 iAnalysede; DXC E-H E-H  Analysedes jAmlysedes: LK iy oo gp0f | Anabysedes tAnabysedest Q=Px fp oo g0f 0 g Amlsedes iAnmalysedes: VoUx iy e 00y oy
N . . . x 100 y N +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 donnges sur la { données sur' 100 données sur la i données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif L [ I e, . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilite

Coloor Analyse de Veffectif Analyse des données sur Ia mobilité
pmfisionne“es de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e Ao T
Wemplod (CPEME) cors B | b [ e L
... .. . ...

L. 2016 0 0.0 32 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 8 0 0.0 38 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 168 3 1.8 09 2 198.4
autres administrateurs 2019 187 4 2.1 3.0 6 -2 71.3 25 1 4.0 1 0 43 1 23 1 0 25 0 0.0 0 0
. 2016 904 37 4.1 23 21 16 178.0
03 [Professionnels
2019 957 52 5.4 33 32 20 164.7 191 13 6.8 6 7 75 2 2.7 3 -1 171 9 53 7 2
Personnel sem- 2016 72 0 0.0 28 2 2 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2019 78 2 2.6 5.1 4 -2 50.3 18 1 5.6 1 0 18 1 5.6 0 1 7 0 0.0 0 0
. 2016 24 2 83 6.4 2 0 130.2
05 |Surveillants
2019 25 2 8.0 4.7 1 1 170.2 2 0 0.0 0 0 10 0 0.0 1 -1 10 1 10.0 1 0
2016 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
L Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donnces: données sur la | données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J« { { J y { { y { { {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories nné Données sur la mobilité Objectifs a court ferme Objectifs 4 long terme

professionnelles de

Commentaires

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous les ﬂurcen a Ponrcentsa Pourcenta Pourcentag
employiy Actuel Ohjectit ge de Objecnt gede Objecnt ¢ de
ab Labiie ahipets

n“— : —-n-
0.0
0.0

01 |Cadres supérieurs 2019 2 0 ‘m 0.0
2022 2 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 68 2 0.9 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 68 2 3.0 3.0 98.0
. 2019 266 15 2.3 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 266 15 0.0 0.0 0.0
rersonnel semi- 2019 36 2 28 14[ 3968
04 [professionnels et
technique 2022 36 2 5.1 5.1 108.9
. 2019 12 0 6.4 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 12 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres 2019 0 0 00 00 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-3 Ana!) se des Analy’se desi V+Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

., =
Aol e B B B Bl s e
B e e e
07 Personnel ad.mipistratifet 2016 202 7 35 2.8 6 1 123.8
de bureau principal 2019 194 11 5.7 45 9 2 126.0 50 3 6.0 2 1 27 1 3.7 1 0 42 1 2.4 1 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 10 1 10.0 38 0 1| 2632
vente et des services 2019 10 1 10.0 6.6 1 0 151.5 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trqvallleurs qualifieset | 2016 8 0 0.0 2.7 0 0 0.0
artisans 2019 10 0 0.0 6.9 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 51 1 2.0 31 2 -1 63.3
10 |Personnel de bureau
2019 54 4 7.4 45 2 2 164.6 16 1 6.3 1 0 12 0 0.0 0 0 18 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiail.'e 2016 1 0 0.0 3.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Trav‘ail.leurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2
Sonressdes donnée: ot 10 oot 100 Omets | 100 Oents 1FIXI0T GHER E T LT Oy P10
mobilité la mobilite

J { { J J { { J { { {

Nouveanx Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Fequiéenmatice | © Racions

x Tousles Pourcenta Pourcents Pourcenta Pourcentag
1 ¢ .
d'emploi (CPEME) emplovés Acud Objectit Objectit | wede | obje Objectit
i ieer ol e fhiepd i
Y

Catégories

rofessionnelles de .
: Commentaires

i e
2.8 185.5 0.0

¢ | ¢ L 0r w0 ¢ L 0% f 0w | e ] 8 | K | 0% ]
07 Personnel a({mif\istratifet 2019 77 4 . 1333 ‘ 0.0
de bureau principal 2022 77 4 0.0 _ 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 1 0 38 0.0 0.0
vente et des services 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 2 0 2.7 0.0 0.0
artisans 2022 2 0 6.9 6.9 0.0
2019 28 1 31 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 28 1 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 3.6 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

hmssssial | e m
g g T B ol R s i
- - .. ...
1 Autre personnel de la 2016 94 3 32 4.6 4 -1 69.4
vente et des services 2019 114 4 35 6.7 8 -4 524 32 0 0.0 2 -2 3 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 4.4 0 0 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 5.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,544 54 35 25 39 15 139.9
2019 1,638 80 4.9 3.8 62 18 128.5 338 19 5.6 13 6 189 5 2.6 7 -2 289 11 3.8 10 1
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité

J { { { y {

d g J J g
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Annél Données sur Ia mobilité Objectifs 2 conrt terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

feit e e
. : . % Fourcenta Fonreen Paureenty Pourcentae
d'emploi (CPEME) employés pede | Objectit | wede | objeit | osede | Objeat | cae
it bt hieen L
Yo

oL v L r L w L ] % | h ]k e
|00

Commentaires

B
ol oo 14 oo

i
4.6

13 Autre personnel de la 2019 35 0
vente et des services 2022 35 0 6.7 _ 6.7 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 527 24
Total
2022 527 24
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et [ Ferm e o
cniploves enpluves empluves

e (CoivE [ Roein | bowil | o [T e
s

01& Cadres 2016 176 8 45 43 8 0 105.7

adre

02 2019 195 15 7.7 5.0 10 5 153.8 26 1 3.8 1 0 44 5 11.4 2 3 26 2 7.7 1 1

. 2016 904 55 6.1 38 34 21 160.1

03 [Professionnels

2019 957 80 8.4 89 85 -5 93.9 191 14 7.3 17 -3 75 3 4.0 5 -2 171 14 8.2 10 4

rersonne’ semi- 2016 72 5 6.9 46 3 2[ 1510

04 [professionnels et

techniaue 2019 78 7 9.0 7.6 6 1 118.1 18 2 11.1 1 1 18 1 5.6 1 0 7 0 0.0 0 0

. 2016 24 1 42 139 3 -2 30.0

05 [Surveillants

2019 25 4 16.0 275 7 -3 582 2 0 0.0 1 -1 10 1 10.0 0 1 10 0 0.0 0 0

. 2016 0 0.0 7.8 0 0 0.0

06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
L Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donnces: données sur la | données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectils A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
l'équité en maticre e Personnes handicapdes Personnes handicapées Persannes handicapées

Qus 1es

d’emplgi (CPEN[E) s Pourcenia Potircent Pourcenin DurCening
Actuel Objectit | pede | Ohjectit | pede Objectit vede | Objeetit | cae
el e
6 86| 3] 20000 43 1993 ol 0ol 00 0.0

J y y y J y y y y y y

Commentaires

01& 2019 70
Cadres
02 2022 70 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 2019 266 17 338 00 00
2022 266 17 8.9 8.9 71.8
Persom}el Semi- 2019 36 3 4.6 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 36 3 0.0 0.0 0.0
. 2019 12 1 13.9 14 595.2
05 |Surveillants
2022 12 1 27.5 275 30.3
06 [Contremaitres 2019 0 0 78 00 00
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Nova Scotia Community College
05-10-2019

Al B i C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U N W X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana,yse des Aml}fse des; L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-S Am!} se des Analyfse des; V+Ux Ux F=+100 V-X

Teffectif leffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la | données sur: 100 données sur la : données sur 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J { { y J { { J { { { J { J { J J J {

Cattzorie Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équite en maticre Tous les Personnes handiwpées Tous 1& Persannes handicapées Tous k, Personnes handicapées Tous lex Fersonnes handicapees
i comples (CREME) ey T | sy e
“—-“-

07 Personnel advmiflistratifet 2016 202 14 6.9 3.4 7 7 203.8
de bureau principal 2019 194 22 113 10.0 19 3 1134 50 5 10.0 5 0 27 4 14.8 2 2 42 6 143 3 3
08 Personnel spécia‘lisé dela| 2016 10 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2019 10 0 0.0 8.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trgvailleurs qualifieset | 2016 8 0 0.0 38 0 0 0.0
artisans 2019 10 0 0.0 7.8 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 31 > o8 7.0 4 ! 140.1
2019 54 8 14.8 93 5 3 1593 16 2 125 1 1 12 3 25.0 1 2 18 1 5.6 2 -1
1 Personnel intermédiaife 2016 1 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
specialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
Souresdes domées: ot 10 oot 100 Ometts | 100 Opents SFTIXI0T SRR LTI Oy (FTMXI0
mobilité la mobilité

~L { { y y { { y { { {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Dmmées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme
professionnelles de

Commentaires

1'équité en matiere Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées
Ponrcenta Hourcenta Fourcenti Pourcentay
e Ob’eu‘f Dbt e et
hicctit

Tousles

d’emploi (CPEME) ot

o7 [Personnel administraif et| 2019 225.0 338]  of o0l 00 0.0
de bureau principal 2022 77 0.0 0. 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la| 2019 1 35 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2022 1 8.0 . 8.0 0.0

09 Travailleurs qualifiéset | 2019 2 38 0.0 0.0
artisans 2022 2 7.8 7.8 0.0

10 |Personnel de bureau 2019 28 7.0 0.0 0.0
2022 28 0.0 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2019 0 5.6 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0.0 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0.0 0.0 0.0
" [spécialisés 2022 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Nova Scotia Community College
05-10-2019
PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U Vv w X Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif e I L [ L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y
Catézort Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégsories .

1 Anné i : i
professionnelles de Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions
s e Perumner b —
Wemplol (CPEMB) covess [ oo | Do e | | i con s

L w e e e e e e e
1 Autre personnel de la 2016 94 7 7.4 6.3 6 1 118.2
vente et des services 2019 114 9 79 10.7 12 -3 73.8 32 1 3.1 3 -2 3 0 0.0 0 0 13 0 0.0 1 -1
1 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 5.3 0 0 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 6.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,544 95 6.2 43 66 29 143.1
2019 1,638 145 8.9 89 146 -1 99.5 338 25 7.4 30 -5 189 17 9.0 12 5 289 23 8.0 18 5
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité
J y y J J y y

y { { {

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

¢ ] ¢ 1 F 0w

ourcenta
ge e

1 Autre personnel de la 2019 35 1 29 333 6.3 454
vente et des services 2022 35 1 - 107 26.7
1 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 527 42
Total
2022 527 42

o
0.0 0.0

Ponreenta,
Ohjectit ede

Nouveanx Entrants Objectifs
Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectits a long terme
s fes
ﬁ:;n‘:és Pourcenta Ponrcenta 3
'
Pahigrtif ki
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-3 Ana!) se des Analy’se des; V= Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catézort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

atégories . . - -
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere € Tonslos Membres des minurites visibles Tous ks Toiilos Memhn:s ey minpritcs nubles Tous los Membres des minoriiés visibles
d'emploi (CPEME) cmple Dwv«mbﬂné m e — o Amr mﬂé = Actue -

L. 2016 0 0.0 7.8 1 -1
01 [Cadres supérieurs
2019 8 0 0.0 9.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 168 9 5.4 6.6 11 -2 81.2
~ |autres administrateurs 2019 187 9 4.8 154 29 -20 313 25 2 8.0 4 -2 43 1 23 2 -1 25 2 8.0 1 1
. 2016 904 28 3.1 5.1 46 -18 60.7
03 |Professionnels
2019 957 36 3.8 17.1 164 -128 22.0 191 9 47 33 -24 75 3 4.0 2 1 171 7 4.1 5 2
Persom}el semi- 2016 7 0 0.0 4.9 4 4 0.0
04 [professionnels et
{echniaue 2019 78 2 2.6 4.8 4 -2 534 18 1 5.6 1 0 18 1 5.6 0 1 7 0 0.0 0 0
. 2016 24 0 0.0 0.1 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 25 1 4.0 47 1 0 85.1 2 1 50.0 0 1 10 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
N 2016 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
s Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 e Partie 3 E+Kx Partie 3 .
Sourcs des donnces: données surla {données sur: 100§ Objectifs 100 | Objectifs i1 X100E pieciif 100 Objectifs iT 7 Mx 100
mobilité la mobilite

J { { J J J J J J

Catégories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Membn:s des mmuntes vmble& Membrcs des mnmntes wsxbles Commentaires

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tons fex
emploves

L. 2019 2 0 7.8 0.0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2022 2 0 9.0 9.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 68 3 6.6 0.6 7353
~ |autres administrateurs 2022 68 3 15.4 15.4 28.6
03 | Professionnels 2019 266 12 5.1 1.1 410.1
2022 266 12 17.1 17.1 26.4
Personnel semi- 2019 36 2 49 21| 2646
04 [professionnels et
techniaue 2022 36 2 4.8 4.8 115.7
. 2019 12 1 0.1 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 12 1 0.0 0.0 0.0
06 [Contremaitres 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B .ciob  E L F PG I H PTGy P K L i MG NG O PP Qi R ISP T U PV LW X Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-3 Ana!) se des Analy’se desi V+Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif e I L [ L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y
Catézort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
1 Anné i : i
professionnelles de Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité en matiere € Tonslos Membres des minorités visibles Tous ks Tons lox Membres des minorités visibles Tous los Membres des minoriiés visibles
d'emploi (CPEME) conins g e | | covives el e
EREEEiee s T e R T e e

07 Personnel administratif et| 2016 202 8 4.0 37 7 1 107.0
de bureau principal 2019 194 11 57 43 8 3 131.9 50 5 10.0 2 3 27 0 0.0 1 -1 42 3 7.1 2 1
og |Personnel spécialisé de la 2016 10 0 0.0 6.3 1 -1 0.0
vente et des services 2019 10 1 10.0 12.8 1 0 78.1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 8 0 0.0 12 0 0 0.0
artisans 2019 10 0 0.0 3.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 51 2 39 4.6 2 0 853
10 |Personnel de bureau
2019 54 5 93 6.0 3 2 1543 16 2 125 1 1 12 1 83 0 1 18 1 5.6 1 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 1 100.0 53 0 1 1,886.8
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1:  100.0 1 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2
s Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 e Partie 3 E+Kx Partie 3 .
Sourcs des donnces: données surla {données sur: 100§ Objectifs 100 | Objectifs i1 X100E pieciif 100 Objectifs iT 7 Mx 100
mobilité la mobilite

J J { { J { { {

y y y
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de e

e
]'éq“ité on matiere Membres des minorites visibley Membres des minorites visibles
Tows Jes S

d'emploi (CPEME)

Commentaires

, Paurcenta Pourcenta Fourcenta Pourcentagy

o7 [Personnel administraitet | 2019 77 5 65 4] 1250 37| 11ss] o] 00l 00 0.0
de bureau principal 2022 77 5 6 0.0 0.0

08 Personnel spécia‘lisé dela| 2019 1 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 1 0 0.0 0.0

09 Trgvallleurs qualifiéset | 2019 2 0 0.0 0.0
artisans 2022 2 0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau 2019 28 3 00 00
2022 28 3 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaife 2019 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
" |spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Nova Scotia Community College
05-10-2019
LA B .ciob  E L F PG I H PTGy P K L i MG NG O PP Qi R ISP T U PV LW X Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal,\{se des; Q= Px PxF=+100 Q-S Ana!) se des Anal;:se des; V= Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif e I L s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y
_ Analyse de l'effectif
Catégories A . - - -
professionnelles de nne Effectit Recmtements Cessations de fonctions
1 équité en matiere Tonslos Membres des minorités visibles Tous ks Tons lox Membres des minorités visibles Tous los Membres des minoriiés visibles
d’emploi (CPEME) oo Digeuiviite | fam | SO | oWt s i

-—n——-n— nn——n—

13 Autre personnel de la 2016 94 4 43 6.1 6 -2 69.8
vente et des services 2019 114 9 79 79 9 0 99.9 32 4 12,5 3 1 3 0 0.0 0 0 13 0 0.0 1 -1
14 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 37 0 0 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 8.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,544 52 34 5.0 77 =25 67.4
2019 1,638 74 4.5 134 219 -145 33.7 338 24 7.1 45 =21 189 6 32 6 0 289 14 4.8 10 4
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité
J J J
Nouveanx Entrants Ob Jectlfs
Catépories nné Données sur 1a mobilité Objectifs a court ferme Objectifs 2 long terme

professionnelles de
1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Membres des minonics visibles Membres des mingrités visibles Commentaires

Tous ey Pourcenta Panteents Pourcenta Pourcentag
employes Actuel Objectit e de Objeent ge de Ohjectit ge de Objectit < de

unn---— -
3] 133

13 Autre personnel de la 2019 35 4
vente et des services 2022 35 4
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 527 30

Total
2022 527 30
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Nova Scotia Community College

05-10-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

[[] Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

[[] Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

[] Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

[] Mise ajour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[ ] Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[] Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

[] S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[] Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[] Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

O dodg O

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[]

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de I'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0 Ooogd o

Autre (veuillez préciser) :

Le Collége communautaire de la Nouvelle-Ecosse (CCNE) a revu son processus de sélection des
candidats afin de s’assurer que les membres qualifiés des groupes désignés sont sélectionnés et
qu’ils passent des entrevues. Le personnel des RH a recu une formation sur la facon de

reconnaitre les préjugeés durant le processus de recrutement. Avant de siéger a un comité
d’entrevue, les membres suivent des cours en ligne sur les préjuges et le processus de

v

Of c C 1ES DANAUES ag alic £ [ e [IOACIC

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur ['organisation.

[] Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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[[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

L.a premiére evaluation de conformité a eu lieu en février 2020, La région de recrutement par
deétaut a été changée pour « provinciale » afin qu’elle corresponde a notre région de recrutement
(on nous a dit que nous pouvions faire ¢a). En ce qui concerne la présente évaluation de

conformité subséquente, le CCNE a été informé de laisser la région de recrutement telle quelle,
ce qu'’il a fait. En raison de ce marché élargi, qui englobe de grandes agglomérations urbaines
dont la population est beaucoup plus diversifiée que celle de la Nouvelle-Ecosse, certains de nos
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Nova Scotia Community College
Emplacement principal : Halifax (Nouvelle-Ecosse)
Nombre d’employés : 1 638
e Nouvelle-Ecosse 1638
Apergu de I'organisation : SCIAN 6112 (Colléges communautaires et cégeps)
Le Nova Scotia Community College offre plus de 130 programmes dans 14 campus situés
dans 16 villes de la Nouvelle-Ecosse, et des centaines de cours a prés de 20 000 étudiants
chaque année. Les programmes portent sur diverses disciplines, dont les industries créatives,

les technologies, les affaires, I'éducation, la santé, les services sociaux, les métiers, le
transport et la technologie et I’'environnement.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2017-02-15
Réception : 2017-02-15
Cloture : 2017-02-17
Analyse de

I'effectif : 2016-10-25

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2020-01-21
Réception : 2020-01-21
Analyse de

I’effectif : 2019-10-15

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes

a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui [ Non

Commentaires :

J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 13 6 :

Employment and Empiol et Canad%f

Social Development Canada  Développement social Canada
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Oui O Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 118 %
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteinta 111 %

05 | Surveillants Objectif atteint a 101 %

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif fixé
des services

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (69 %)
services

Evaluation et observations
e CPEME 08 : La seule personne qui a été embauchée n’était pas une femme. L'objectif
n’était pas réalisable.
e CPEME 13 : Des 35 nouveaux venus, 12 étaient des femmes; cing autres femmes
auraient di étre embauchées pour atteindre I'objectif.

Autochtones
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint a 198 %
technique
10 | Personnel de bureau Objectif atteint a 115 %
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

Evaluation et observations
e CPEME 13 : Des 35 nouveaux venus, aucun n’était autochtone. Une personne
autochtone aurait d( étre embauchée pour atteindre cet objectif.

Personnes handicapées

| 05 | Surveillants | Objectif non atteint (60 %) |

Evaluation et observations

. B
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e CPEME 05 : Des douze nouveaux venus, une personne était une personne handicapée.
Pour atteindre cet objectif, trois personnes handicapées de plus auraient di étre
embauchées.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (67 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint a 89 %

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteinta 113 %
technique

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif atteint a 187 %
services

Evaluation et observations

e CPEME 01 : Des deux nouveaux venus, aucun n’était membre d’une minorité visible.
L'objectif était irréalisable en raison d’un taux de DMT de 7,8 %.

e CPEME 02 : Des 68 nouveaux venus, trois étaient membres des minorités visibles.
L'employeur aurait dd embaucher trois autres membres des minorités visibles pour
atteindre I’objectif.

e CPEME 08 : Une seule personne a été embauchée et elle n’était pas membre d’une
minorité visible. L’objectif était irréalisable.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Certains objectifs ont été fixés lorsqu’aucun écart n’existait. lls n’ont pas été analysés.

e Huit objectifs ont été atteints et sept objectifs ont été atteints en partie ou non atteints.

o L’employeur souligne que lors de la deuxiéme évaluation de conformité, il avait changé
la zone de recrutement par défaut aux valeurs implicites. En raison de I'expansion de ce
marché qui comprend de grandes régions urbaines beaucoup plus diversifiées que celles
de la Nouvelle-Ecosse, certains résultats montrent maintenant des écarts plus
importants que prévu, en particulier dans le cas des minorités visibles.

e Les efforts peuvent aussi comprendre les éléments suivants : Le NSCC a révisé le
processus de sélection des postulants pour s’assurer que les membres des groupes
désignés qualifiés sont sélectionnés et rencontrés en entrevue. Les membres du
personnel des RH ont regu une formation sur la reconnaissance des préjugés dans le
processus de recrutement. Les membres des comités d’entrevue regoivent une

. B
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formation en ligne sur les préjugés et le processus avant de siéger au sein d’'un comité.
La banque de données des questions d’entrevue, les modéles d’affichage et les
descriptions de poste ont été examinés afin de détecter d’éventuels obstacles. Un
processus de concours axé sur les groupes désignés a été développé et mis en ceuvre.
Des listes et des protocoles de sensibilisation ont été préparés et mis en ceuvre. Une
grille de vérification des guides d’entrevue a été créée pour s’assurer qu’il n’existait
aucun préjugé ni aucune exagération concernant les qualifications durant le processus.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long DM
o ] o , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N
a ou
3ans) | plus)

N:r Description NPbre OI\Lb; 0'\:;; % %
01 | Cadres supérieurs 1 - - 75,0 56,6
02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -15 50,0 50,0 47,6 55,4
03 | Professionnels -59 | 50,0 | 50,0 49,7 55,9
04 Personnel semi-professionnel et

technigque 5 - - 51,3 45,5
05 | Surveillants -6 50,0 50,0 40,0 63,4
07 Personnel administratif et de

bureau principal 17 - - 92,3 83,7
08 Personnel spécialisé de la vente et

des services -3 49,0 49,0 20,0 49,0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 - - 0,0 4,1
10 | Personnel de bureau 2 - - 74,1 70,6
13 Autre personnel de la vente et des

services -17 50,0 50,0 45,6 60,8
14 | Autres travailleurs manuels 0 - - 0,0 12,0

Observations :

Employment and
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e Tous les objectifs sont établis conformément aux directives. La régle des 50 % pour les
femmes est appliquée.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . va e . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans T
matiere d’emploi (CPEME) actuel .
a ou
3ans) | plus)
Nbr o b Nbre Nbre
. Description NPre ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs 0 - 0,0 3,8
0> Cadr'est intermédiaires et autres D) 3,0 21 30
administrateurs
03 | Professionnels 20 - 5,4 3,3
04 Persormel semi-professionnel et 5 51 26 51
technique
05 | Surveillants 1 - 8,0 4,7
07 Personnel.ad.ministratif et de 5 i 5.7 45
bureau principal
08 Personnfal spécialisé de la vente et 0 i 10,0 6.6
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 6,9 0,0 6,9
10 | Personnel de bureau 2 - 7,4 4,5
13 Autr.e personnel de la vente et des 4 6.7 35 6.7
services
14 | Autres travailleurs manuels 0 - 0,0 5,0

Observations : Tous les objectifs sont établis conformément aux directives.

. B
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , . DM
L . Yy s . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans T
matiere d’emploi (CPEME) actuel .
a ou
3ans) | plus)
Nbr o Nbre Nbre
. Description Nbre ou% | ou% % %

%12/ Administrateurs 5 - - 7,7 5,0
03 | Professionnels -5 8,9 8,9 8,4 8,9
04 Persormel semi-professionnel et 1 i i 9,0 76

technigue
05 | Surveillants -3 27,5 27,5 16,0 27,5
07 Personnel.ad.mmlstratlf et de 3 i i 113 10,0

bureau principal

Personnel spécialisé de la vente et
08 ) -1 8,0 8,0 0,0 8,0

des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 7,8 7,8 0,0 7,8
10 | Personnel de bureau 3 - - 14,8 9,3
13 Autr.e personnel de la vente et des 3 10,7 10,7 7.9 10,7

services
14 | Autres travailleurs manuels 0 - - 0,0 6,8

Observations : Tous les objectifs sont établis conformément aux directives.
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , . DM
L . Yy s . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans T
matiere d’emploi (CPEME) actuel .
a ou
3ans) | plus)
Nbr o Nbre Nbre
. Description Nbre ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 9,0 9,0 0,0 9,0
02 Cadr_est intermédiaires et autres 50 15,4 154 4,3 15,4
administrateurs
03 | Professionnels -128 17,1 17,1 3,8 17,1
04 Perso'nnel semi-professionnel et D) 4,3 4,3 26 438
technique
05 | Surveillants 0 - - 4,0 4,7
07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de 3 i i 5.7 43
bureau principal
08 Personn?el spécialisé de la vente et 0 i i 10,0 12.8
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 - - 0,0 3,8
10 | Personnel de bureau 2 - - 9,3 6,0
13 Autr.e personnel de la vente et des 1 i i 79 73
services
14 | Autres travailleurs manuels 0 - - 0,0 8,5

Observations : Tous les objectifs sont établis conformément aux directives.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :

Xconforme [Onon conforme

Apres évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cléture :
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L'employeur a démontré dans sa deuxiéme évaluation de conformité que des progres
ont été réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail, plus
particulierement en ce qui concerne les membres du groupe désigné des personnes
handicapées.

Nous vous recommandons de continuer a mettre en ceuvre des pratiques d’embauche
gui favorisent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin d’éviter la création
de nouveaux écarts dans la représentation.

Nous recommandons a I'entreprise de réaliser une étude des systemes d’emploi afin de
cerner les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste de membres de
groupes désignés. Des conseils sur la maniere de procéder a une étude des systémes
d’emploi sont disponibles sur le site Web du Programme du travail (étapes 2-2 des
modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1intInf.4%40-
fra.isp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova

Date : 6 mars 2020

Employment and
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME
Envoyé: Le 23 Mars 2020 2:53 PM
A: 'don.bureaux@nscc.ca'

Cc:'Bernadette.Campbell@nscc.ca'; 'Weatherdon,Shakira'
Objet : Accord numéro 020071 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Monsieur Don Bureaux,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 17 février 2020 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Nova Scotia Community College se
conforme aux exigences du Programme de contrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lgf sur Péquité en

matiere dempiol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Nova Scotia Community College, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Dans sa deuxieme évaluation de conformité, 'employeur a démontré qu'’il a réalisé des
progres pour atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

o |l est recommandé que 'employeur continue de mettre en ceuvre des pratiques qui
favorisent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin d’éviter de creuser de
nouveaux écarts de représentation.

+ |l est recommandé qu’une Etude des systémes d’emploi (ESE) soit réalisée pour cerner
les obstacles possibles au recrutement et au maintien en poste des personnes faisant
partie des groupes désignés. Les directives de réalisation d’'une étude des systémes
d’emploi sont publiées sur le site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des
modules) : https//lequity esde.ge.ca/sgiembweims/emp/VW.2 3msM . 1intinf400-
fra.isp?&&cid=aide-help.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 17 février 2023. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Nova Scotia Community College recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;
e une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Nova Scotia Community College
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeéme de gestion de
{information sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : se-ema@hrade-thdoc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
eeweme@hrsdcmrhdcc ge.ca
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